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ASUNTO: Informe Final Auditoria Interna Proceso — MIPG Vigencia 2021

1 CONTRALORIA MUNICIPAL DE:- TULU :
' Al contestar cite este #: 75 11/03/2022 10; 11 16
Enviara: 10 110 SECRETARIA GENERAL ;
Asunto: Informe Final Auditoria - - ety
Actividad: Interno Anexos 11 Folijos::1
Respuesta en. 0 dias ‘ TR

Adjunto al presente informe de Auditoria Interna realizada al Modelo Estandar de
Control Interno — MECI y al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG;

Version 2.

Atentam”ente,

Anexo. Once (11) folios.

#
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA
1. EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DEL PROCESO.

La Oficina Asesora de Control Interno, buscé con la evaluacion del Mapa de
Riesgos, evidenciar que los riesgos del proceso se encuentren identificados, con el
objetivo de que se preserve la confiabilidad vy utilidad de la informacién como
producto final (Aunque los riesgos se controlan por el jefe del proceso, se les

hace seguimiento continuo en cada vigencia por parte de la dependencia de
control interno).

1.1 Riesgo del proceso:

no efectuar la revision rigurosa y adecuada de los procesos que lleva cabo la
entidad. ' T

1.2. Consecuencia

La consecuencia inherente a este riesgo es la no implementacién de acciones de
mejora en los procesos. :

1.3. Controles

El anterior riesgo, se ha controlado en la entidad mediante la implementacién de
los procedimientos .

o Plan de Acciéon :

o PGAI (Plan General de Auditoria Interna)

o Cronograma de presentacion de informes

o Rendicion de la cuenta SIA MISIONAL — SIA OBSERVA DE LA AGR.

- La oficina Asesora de Control Interno realiz6 monitoreo constante al plan de
accion establecido para la vigencia 2021, evidenciado que las actividades
establecidas por cada uno de los procesos se cumplieron. El porcentaje de
cumplimiento del plan de accién con corte a diciembre 30 de 2021 fue del 99%.

- La oficina de control interno establecié el PGAI correspondiente para la
vigencia 2021, realizandole seguimiento rigurosamente y adecuadamente a los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la entidad.

- La oficina de control interno presenté los informes correspondientes de acuerdo
al cronograma establecido.

- La entidad realizé las rendiciones en las plataformas SIA MISIONAL y SIA
OBSERVA DE LA AGR en los tiempos y con la oportunidad establecida para
presentarla, la cual sirvié de base para la certificacién anual de gestion de la
Contraloria Municipal, vigencia 2021 de parte de la Auditoria General de la
Republica obteniendo la certificacién anual de la entidad con un porcentaje de
calificacion de 91.86%.
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2.1 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION Y GESTION

La Oficina Asesora de Control Intemo de Gestion, realizé la evaluacion a la.
Planeacion y Gestion Estratégica de la Contraloria Municipal de Tulua, mediante el - -
seguimiento a la ejecucién del Plan de Accion Institucional 2021,
correspondiente al Plan estratégico 2020 — 2021, Gestlon efectiva, mcluyente y.; s

transparente.

La Oficina Asesora de Control Interno - OCI, durante la vigencia 2021, reall\zo““*”f;
continuos seguimientos a las diecisiete (17) estrategias del mismo establecidas. =

para sus tres (3) objetivos respectivos mediante la busqueda de evidencias de su
cumplimiento, utilizando las siguientes herramientas y procedimientos:

Plan de Accién de la Entidad de Control y sus Objetivos.

Resoluciones.

Publicaciones en la pagina web (Resolucion 3564 de diciembre 31 de 2015).
Informes presentados por los diversos lideres de los procesos. '
Programas de capacitacion, induccion y reinduccion.

Evidencias recopiladas en las Auditorias Internas a los otros procesos.
Diversos Comités.

La Planeacién Estratégica de la Contraloria Municipal de Tulua, periodo 2020 -
2021, se realizé con base en la normatividad establecida en los decretos No.403 de
2020, el decreto 409 de 2020 y la nueva guia de auditoria territorial ademas de
informacién estadistica de la vigencia ejecutada 2020 y el presupuesto asignado
para el afio 2021 correspondiente a $1.459.340.523, Con base en estos aspectos
se fijaron los 3 objetivos estrateglcos -

a) OBJETIVO 1 — VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL EFECTIVO PARA UN e

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL. -

La Vigilancia y el control fiscal ejercido por la Contraloria Municipal de Tulua
tendra como fin evaluar la gestion fiscal del recurso publico de las entidades del
orden municipal y de los particulares que manejan fondos o bienes publicos, en
todos los niveles administrativos, de tal manera que se promueva un

mejoramiento de la gestién publica de los sujetos vigilados y se cumpla con los
fines esenciales del Estado.

b) OBJETIVO 2 — PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA UN
CONTROL SOCIAL EFECTIVO.

La Contraloria Municipal de Tulua de cara a la comunidad, tiene como objetivo
crear un ambiente favorable para que la ciudadania se apropie de los
mecanismos creados para promover el ejercicio del control social y para ello es
indispensable desarrollar estrategias de visibilizarian, difusion, sensibilizacion y
pedagogia, que permitan generar condiciones para que la comunidad haga uso

de su derecho a la participacion ciudadana de una manera mas mformada y
actlva

c) OBJETIVO 3 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUClONAL
PARA EL LOGRO DE RESULTADOS

El programa de fortalecimiento de la gestion institucional de la Contraloria
Municipal de Tulua, busca la optimizacién de todos sus procesos hacia el
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mejoramiento continuo, basados en la implementacién del sistema

integrado de gestion SIGECOT, la adopcién de politicas de desarrollo

integral del talento humano, la gestién financiera y la de bienes y servicios;

como también, el uso de las tecnologias de la informacion vy las

, comunicaciones, con el fin de garantizar mejores e innovadoras practicas de

- gestién, que conlleven a establecer una entidad agil, dinamica y eficiente,
R tanto en su gestién como en el logro de los resultados.

A continuacién se presentan, el analisis de la ejecucion desarrollada por la OCI,
‘en la vigencia 2021 al Plan Estratégico del organismo de control: ““Gestion
) Efectiva, Incluyente y Transparente, los Planes Estratégicos se llevan a cabo,
- R mediante la ejecucion de los planes de accion de cada afio, en este caso concreto,
- corresponde a los planes de accién correspondiente a la vigencia 2020 y 2021 ;
para ello se le asigné a la vigencia 2021, un porcentaje. de ejecucion del 33.33 a

cada objetivo, el cual totalizado corresponde al 100% en la vigencia.

o Se evidencié que el plan estratégico para la vigencia 2021, tuvo un porcentaje de
Wt ejecucion del 99%. i

La oficina de control interno realizé seguimiento al cumplimiento de las actividades
contenidas en el plan de accién de la vigencia 2021, evidenciado lo siguiente:

o 1. El cumplimiento del Objetivo No.1, en donde se encuentran como responsables
K las areas misionales de Control y vigilancia Fiscal y Responsabilidad Fiscal,.tuvo un
: avance para la vigencia 2021 del 97,78%. )

2. El cumplimiento del Objetivo No.2, en donde se encuentra como responsable el
area misional de Participacion Ciudadana, tuvo un avance para la vigencia 2021 de
100%.

3. El cumplimiento del Objetivo No.3, en donde se encuentra como responéable el
area administrativa y financiera de la entidad, tiene un avance para la vigencia
2021 de 100%. ' R

, 4. El cumplimiento del plan de accion durante la vigencia 2021, tuvo una ejecucion
A del 99%.

5. A continuacion se presentan los avances del plan de accién por cada objetivo y
por cada actividad. T
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OBJETIVO 1~
VIGILANCIAYY
CONTROL FISCAL
EFECTIVO PARA UN
MEJORAMIENTO
CONTINUO-DELA
GESTIONPUBLICA
MUNICIPAL..

1.1 Ejercerla vigllancia dé i:y gestion |

A ividéd‘es o

1.1.1. Eecucion del Plan de Vigilancia y Control Fiscal
| Terrirorial :
|- Cumplimi del Plan de‘A

de 2021

*Cobertura:delproceso auditor

Fiscal Interno

vigilancia'y control: fiscal

e *Gestibn del:Ce
fiscal de laadministracién yde fos | ot
| particulares o entidades que 0;93 0,93
& mane]enfmidos o bienes publicos,
“evaluando los resuitados obtenidos
en‘cuanto.al,grado de eficiencia,
- eficacla, economia, equidad, el 0,93 0,93
llovso enible y-el
fento dg pringiPio de . *Cobertur
e costos ambientales. - ;
0,93 0,98
1.4:2/Elaborary. 1 Concej p
Tulud | iscales de
delos irales y del informe | %98 0.8
sobre elestado de-las finanzas publicas
+4:3. Revision de la rendiciond  de'os
sujetos de controt fiscal, conrelacion al SIA 6.03 093
CONTRALORIA'y SIA OBSERVA (Gestionde larevision | 1
de cuentas)
1.1.4.. Mejorar los resultados:de la Entidad, a través del |
fortalecimiento:del mecanismo de Beneficios del:Control | 0,93 0,93
Fiscal.
1210 ia delas directrices d izacion,
y on la:Guia:
: 70
de Auditoria:Territorial - GAT (Actualizacion deilos s 2
procedimientas)
Generar una cultura del control e S
atrimonio delEstado y.de la 1,11 122 Serslbilizar . - 3,70 3,70
gestion publica, manejo-de-los:recursos publicos.
3 i la:Unidad de Fisc
1:2:3. d L ) s =

43, Optimizarelproceso de
'Re'sponsabilidad Fiscal, Jurisdiceion
coactiva.y sancionatorios, generando.
actuaciones:con-celeridad legaly
técnica'en.elresarcimiento efectivo
deldano:del:patrimonio publico

1.3:4 Realizar I [ I
responsabilidad fiscal, jurisdiccion coactivay
i q Bl idad ylo

2,78

2,78

1/3.:2 Realizar
utelares
decretar indeg i registrada: 278
porlas P i queios
i , ¥ s alos Pro

p
Responsabilidad Fiscal se-insolventen

2,04

1:3.:3 Decidir gationes prelimnares con mayor

06) : 2,78

apertura,

2,78

134 ; decisi d d

y for

galenlas ¢

fiscal y: sancionatorios

97,78% |
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24 Fortalecimiento del sistema de
servicio al ciudadano para una

2.1.1. Atender;asignar, tramitar y realizar los informes

JOBJETIVO 2
PROMOCION DE LA
|PARTICIPAGION
[CIUDADANA PARA UN
CONTROL ~ SOCIAL
[EFECTIVO.

i6n op \ y de 833 de las PQRS recibidas.y radicadas en la CMT., 833 8,33
calidad.
22 Promover programas de 2:2.1.C conla ej ibn-delp
participacién  ciudadana para el 8,33 contralores I con- las Instit =] 8,33 8,33
ejercicio del control social. publicas dél Municipio.
2.3.1. Redlizara rendicion del | fon-a la
comunidad: Tuluefia. 278 278
2.3 Divuly de la inf i6n y| >
los resuitados - obtenidos de la 833 2:3.2. Enviar informe de gestion-al:Concejo Municipal de 278 578
gestién de la Contraloria Municipal ’ Tulua. ¥ 4
de Tulua.
2.3.3. Generar espacios "De cara ala comunidad” que
permita 1.con fa: i 278 2,78
2.4.1. Realizar actividades de
formacion y- eventos de
; participacion para el eircicio 447 417
2.4 Fortalecimiento al controlfiscal defcontrol social
participativo'y a-las organizaciones 8,33 e
de la'sociedad civil. ¢ P
2.4.2. Impulsar 1a creacion de veedurias ciudadanas 417 4,47

100%
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APLICACION DE LA SEPTIMA DIMENSION DE CONTROL INTERNO Y
TUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

Con la expedicion del Decreto 1499 de 2017, se integrd el Sistema de Desarrollo
‘Administrativo y el Sistema de Gestién de la Calidad, definiéndose un solo Sistema

de Gestion, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley
87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones".

Acorde con lo anterior, se define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG, el cual permite a todas las entidades del estado, planear, gestionar, evaluar,
~controlar y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y

buscando la satisfaccion de los ciudadanos, por lo-que el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, contintia siendo la herramienta de operacion del Sistema
de Control Interno, cuya estructura se actualiza en lo concemiente a la Dimensién
de Control Interno en articulacién con el MIPG.

En este sentido, es importante aclarar que el MIPG, opera a través de la 7
dimension, las cuales integran politicas, elementos o instrumentos con un propoésito
comun, propios de cualquier proceso de gestién PHVA, adaptables a cualquier
entidad publica. Una de estas dimensiones es la de Control Interno, por lo que
existiran temas que al estar articulados con éste deberan incorporarse en la medida

- de las caracteristicas y complejidad de cada entidad.

‘2.2.1. Normatividad

La aplicacion de la séptima dimension de control intevrnq Y por ende actualizacién
del modelo estandar de control interno - MECI”, en el organismo de control esta
soportada y adoptada, mediante los siguientes actos administrativos:

v" Resolucién No. 100-33.023 (1 de febrero de 2018) “por la cual se actualizan y
reglamentan las funciones y la frecuencia de las reuniones del Comité de
Coordinacion del Sistema Integrado de Control Interno (Sigecot).

v' Resolucién No. 100-33.024 (1 de febrero de 2018) “por la cual se adopta el

- Cédigo de Etica del Auditor Interno.

v" Resolucién No. 100-33.026 (2 de febrero de 2018) “por la cual se adopta el
Estatuto de Auditoria Interna.

v" Resolucién No. 100-33.052 del 10 de abril de 2018 “por la cual se conforma el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

v" Resoluciéon No. 100-33.050 del 20 de mayo de 2019 “Por la cual se da
" aplicacion de la Séptima Dimension de Control Interno y por ende actualizacion
~del Modelo Estandar de Control Interno MECI en la Contraloria Municipal de

Tuluad”

~ 2.2.2 Informe Semestral de Control Interno

En la Contraloria Municipal de Tulua, el Informe semestral de Control Interno, se

“ha venido estructurando con base en los elementos del Modelo Estandar de

Control Interno ~MECI- y dicha herramienta ha sido modificada dentro del MIPG
(Séptima Dimension: Control Interno), en criterio de la Funcién PuUblica sera
importante considerar aspectos nuevos para su analisis y posterior publicacion en
las fechas determinadas en la normatividad.

la oficina de control interno acompafé y asesor6 a la entidad en temas de
importancia institucional tales como son el seguimiento al cumplimiento del plan
estratégico y a los indicadores establecidos en el proceso de certificacién ante la
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Audltorla General de la Reptiblica, y el reporte del FURAG 2020.

Se evidencid que se realizaron las siguientes reuniones de los comités establemdos S
en la Contraloria Municipal de Tulua durante la vigencia 2021. S

2.2.2.1 Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.

Acta No. 01 -2021 — Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Acta No.02 -2021 — Comité Institucional de Gestion y Desempefio o i

2.2.2.2. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

Se realizaron las siguientes reuniones durante la vigencia 2021:

Acta No.1 febrero 22 de 2021, mediante la cual se aprobd el PGAI
ActaNo.2 : mayo 4 de 2021, se revisaron los estados financieros con corte
a diciembre 30 de 2020.

Acta No.3 . junio 10 de 2021 — se modifico el PGAI.

ActaNo4 . junio 5 de 2021 — se revisaron los resultados del Furag 2020.
Acta No.5 . julio 15 de 2021 — se analizaron las recomendaciones FURAG
Acta No.6 diciembre 30 de 2021 — se analizé lo referente al cumplimiento

al plan de accién.
2.2.2.3 INFORME FURAG 2020

El informe FURAG 2020 fue dispuesto por la Funcion Puablica en el enlace:
http://furag.funcionpublica.gov.co/hs/faces/FURAGVigencia2020

Desde el 22 de febrero hasta el 25 de marzo de 2021, se dio apertura al Furag
2020, mediante la circular-externa No. 100-003 de 2021 para que la OCI registrara
la informacion para medicién del Modelo Estandar de Control Interno MECI, -
vigencia 2020 (paragrafo del articulo 2.2.22.1 Decreto del 1083 de 2015). La Jefe
de Control Interno esta liderando el diligenciamiento de dicha informacion, para lo
cual la OCI convocé al encargado de TIC'S y a la Secretaria General de la entidad.

Los resultados presentados por la Funcién Publica en el mes de mayo fueron
tenidos en cuenta por el respectivo organismo de control, para efectuar
mejoramientos y avances al MIPG, version 2 y el continuo mejoramiento del MECI.
En la siguiente ruta, se encuentran las respuestas realizadas por los funcionarios
de la Contraloria Municipal de Tulua; las cuales sirvieron como soporte a los
lideres de los procesos para que desarrollaran mejoras que se incluyeron en el
respectivo Plan Estratégico Institucional del periodo 2021 — 2022 y el respectivo
plan de accién de la vigencia 2021. '

http://www.contraloriatulua.gov.co/wb-content/ﬁploads/ZOl9/1 1/Reporte-Formulario-Unico-Evidencia-
de-Presentaci%C3%B3n.pdf

El siguiente es el resultado general obtenido en el furag para la vigencia 2020
presentada en la vigencia 2021:
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2.3. PLAN GENERAL DE AUDITORIAS INTERNAS PGAI 2021

Este proceso se realizd en forma sistematica, y se evalué en el en forma integral, la =

parte de la calidad que se refiere al cumplimiento de la normatividad de cada
proceso mediante la revision del normograma respectivo y la gestion al

cumplimiento en forma efectiva del Plan de Accién respectivo. Las audltorlas
realizadas en la actual vigencia fueron: '
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PGAI EJECUTADO A DICIEMBRE 30 DE 2021
) -
& digo: F-140-01
% CONTRALOREA PLAN DE AUDITORIAS tlvef r——
I e MUNICIPAL DE TULUA sion:
Guisn ofection, ucligonts y Drarsparcate INTERNAS(PGAI - 2021 Sgina 1de 1
: o i FECHA DE ELABORACION Lunes, 22 de febrero 2021
[ g = S FECHA DE MODIFICACION jueves, 10 de junio de 2021 ~
e . PERIODO QUE CUBRE 1 de marzo al 30 de septiembre de 2021
RESPONSABLE DEL PROGRAMA Oficina Asesora de Control Interno de Gestién - OCI -
OBJETIVO DEL PROGRAMA Sistema de Calidad y la Gestion, para obtener informacién pd
TIPO DE AUDITORIA Auditorias Internas de Gestidn y Calidad.
ALCANCE Procesos: Estrategicos, Misionales, de Apoyo a la
RECUROS O PROGRAMA AUDITAR Métodos de la Auditorfa, disponibilidad de Auditores de la
g NUMERO MODALIDAD | FECHA DE ALCANCE DE
- : FECHA Fi H, I LIN E
. CONSECUTIV DELA INICIO DELA ;3;;_0:':" LA FECHA DE COM?T&/X:LON DEL INFORM
o AUDITORIA | AUDITORIA AUDITORIA - :
Gestidny
Calidad al
MECl y al Con
o Modelo informe
(A . 1 1.1 Regular 1/03/2021 | 12/03/2021 Integrado de 12/03/2021 final
o i Planeacién y R comunicado
Gestién MIPG
’ Versién 2
2 Gestidny "
Calidad al
Proceso de la Con
inform
2 2.1. Regular | 15/03/2021 | 26/03/2021 | Oficina 26/03/2021 imorme
Juridica y de final
Procesos- comunicado
Responsabilid
ad Fiscal
4 Gestiény -
Calidad al Con
Proceso de la informe
. 0. 04,
3 31 Regular 5/04/2021 9/04/2021 Gestion 9{ /20?1 final
Participacién comunicado
Ciudadana
Gestidny
) Calidad al Con
R Proceso de la informe
B 4 4.1 Regular 26/04/2021 | 7/05/2021 | Gestién del 7/05/2021 final
: control y R m? -
o : Vigilancia comunicado
Fiscal
Gestidny s Con
Calidad al .
fi
5.1 Regular 10/05/2021 | 21/05/2021 Proceso 21/05/2021 m ,orme
Financiero final
Contable comunicado
" ,"‘ Gestidny Con
/ : ) ' Calidad al . -
¥ r
% : : 5 5.2 Regular 24/05/2021 | 4/06/2021 |Proceso de la b 4/06/2021 Inf.o Te
4 : Gestién fm?
Presupuesto comunicado
Gestidny Con
Calidad al .
53 Regular | 24/05/2021 | 4/06/2021 | Proceso 4/06/2021 informe
financiero de final
tesoreria comunicado
Gestidny . Con
6 6.1 Regular | 15/06/2021 | 24/06/2021 | C3lidadal 24/06/2021 mf.orme
Proceso final
Contractual i comunicado
Gestiény
Calidad al Con
AT 7 71 Regular 19/07/2021 | 23/07/2021 | Proceso de 23/07/2021 informe
B e, Talento final
/ S ; - f . Humano comunicado
- ! Auditoria ~ Con
Regular informe
Interna al final
8 8.1 Regular 2/08/1931 | 13/08/2021 | proceso de 13‘/98/2021 K
Gestion de la : comunicado
Planeacién
Institucional.
' R Gestidny
v ‘ ‘ Calidad al
; SR Lo . Proceso
: . 8.2 Regular Gestion de la R
Comunicacién
Institucional y
TIC. .
Auditoria Con
Regular informe
Interna al .
9 aal procesod{ Regular 17/08/2021 | 27/08/2021 27/08/2021 final
F proceso de la K
L . Gestion comunicado
A ) . Documental
"A ! ; Gestidny
E calidad al )
10 10.1 Regular 6/09/2021 | 10/09/2021 | proceso de 10/09/2021
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PLAN FOJMENTO CULTURA DEL CONTROL Y EL AUTOCONTROL

:xCUADRO SEGUIMIENTO VIGENCIA 2020

~ | RESPONSABLE | ESTRATEGIA e on  °F | RECURSOS Fisicos %
i ' Envios de informacion correos institucionales,
Realizar asesorias en los pagina web
temas requeridos por los | Permanente — Ademas de los procesos auditores internos, que 100%
procesos de la Contraloria se genera en la vigencia 2021, con un cumplimiento
de PGAI 100%.
: Acompafiamiento en la
o .rg’ formulacién y evaluacion de ES dit(I)?zs pir:tcéerﬁgz Correos electrénicos informativos y manejo directo
¥ los Planes de Mejoramiento en el proceso | " la pagina . 100%
que se. suscriben con los Zuditor efgctuado web de la AGR, °
procesos y la CMT con la por la AGR aplicativo SIA MISIONAL
AGR. L
Se realizan mediante una lista de chequeo de la
pagina web
de la entidad bajo
s Esta bien | el programa GEL - El eje transversal de informacion
< Estrategia de Gobierno en|explicado en el y - 100%
L linea - GEL - cuadro "plan | comunicacién que ha °
trabajo OACI 2020" | adquirido una mayor relevancia, en el informe se le
: realiza
un seguimiento mas
profundo en comtin acuerdo
Elaboracion de boletines de
an ‘ ::;nr;’:gl '?g;';?oég;ggca%g: Permanente Envios de informacién correos institucionales, 100%
7 | OFICINA mediante TIC'S -
, cultura del control y el »
.. | ASESORA DE
. autocontrol)
GONTROL Ejecutar el Plan de
INTERNO AJu ditorias Internas  (PGAI Documentos preparados por la Oficina Asesora de
Control Interno.
o)), oon M 9@ | Vigencia 2020 A la fecha se 100%
ejecutar acciones econlro Ejecuto en su totalidad el Plan de Auditorias
K y supervision sobre los Internas - PGAI 2020
Pk procesos de la entidad -
& Acompafiamiento en el ,
gglgeRrilglsagrg;enltr?sti?u%iorh\Aa?ps Cuapdo se Acta§ _ de acompafiamiento e informes de 100%
de Anticorrupcién y  sus requiera seguimiento
respectivos seguimientos
Elaboracion y presentacién .
del informe de evaluacion Se prgsentaron los 2 informes semestrales de 100%
an del Sistema de Control | Vigencia 2021 control interno
:2:2::8 Cozsgti\:)le )2,0253 ontrol Informe de Control Interno Contable Vigencia 2021 100%
Enero 31 de 2021 ’
— También Cortes
Elaboracion,  seguimiento|a junio 30 vy
de los informes de Gestién | diciembre 31 de
T vigencia anterior y de los |2021- los | Correos electronicos y seguimientos durante el afio 100%

Planes de Accion de la
vigencia 2021

seguimientos a los
planes de accion
se realizan

"' | Promedio porcentual

trimestralmente

100%
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2.5 OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

—

. Seguimiento a la contratacion e informacion reportada al portal del Secop Il. - i

2. Se Realiz6 seguimiento 'y evaluacion de acuerdo a lo consagrado en el articulo
76 de la ley 1474 de 2011, Oficina de PQRS: se realizaron los siguientes
informes a enero 12 de 2021, julio 16 de 2021 y enero 12 de 2022.
https://www.contraloriatulua.gov.co/nuestra-entidad#directrices-institucionales. - - -

3. Informe austeridad y eficiencia del gasto publico decreto 1737 del 21 de agosto: |
de 1998. En este informe se analiza la contratacion del periodo respectivoy se” =
verifica su publicacién en el SECOP, ademas de informes presupuestales e L
informacion de servicios publicos: se presentaron en enero 12 de 2021, abril 14 s
de 2020, mayo 4 de 2020 y enero 12 de 2022. Ly
https://www.contraloriatulua.gov.co/nuestra-entidad#directrices-institucionales. '

4. Informe semestral de medicion estado del sistema de control interno del 1 al 30'
de  junio de 2020 presentado el 30 de julio  2020.
https://www.contraloriatulua.gov.co/nuestra-entidad#directrices-institucionales

5. Informe de control interno contable presentado presentado en enero 18 de
2022. https://www.contraloriatulua.gov.co/nuestra-entidad#directrices-
institucionales

6. Seguimiento al pago de la retencién en la fuente, tasas y demas impuestos.

7. Revision posterior y selectiva de las 6rdenes de pago. Lo realiza la Oficina. &,/
Asesora de Control Interno. Las evidencias se reflejan en la signacién que e
quedan en cada cuenta.

10. Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano, articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011. Primer informe realizado en enero 22 de 2020 vy el segundo - N
informe de mayo y agosto presentado el 1 de octubre de 2020 y el septiembrea . ~
diciembre de 2020 y presentado en enero 7 de 2021. R
https://www.contraloriatulua.gov.co/nuestra-entidad#directrices-institucionales ~

11. Seguimiento a la Administracién de Riesgos de cada proceso, se efectlo en las
auditorias internas de gestion.

Los siguientes son los procesos que tiene el ente de control en su Mapa de Rt
Riesgos: '
Estratégicos - | Planeacidn Estratégica / Coordmaaon y Mejora del Sigecot

/Comunlcaaon Publica
Control Fiscal / Responsabilidad Fiscal / Participacién Ciudadana

Misionales R ;
Apoyo-Administrativo Talento Humano / Financiero / TICS —Logistica / Documental / Juridica . . ] 4
Evaluacion Seguimiento y Evaluacion . o o

En el desarrollo del proceso auditor correspondiente a la vigencia 2021, se
evalu6 el Mapa de Riesgos y en los informes finales quedaron las
observaciones hechas; en los planes de mejoramiento de los procesos, estan
las respuestas dadas por los lideres de los mismos. Ademas, se presentd - -
informe general sobre la Gestion del Riesgo, el 1 de febrero de la vigencia o
2022, sobre la vigencia 2021, con radicado No.23.

12. Seguimiento a la Administracion del Sistema de Gestién Documental se |
efecttia en la auditoria de cada proceso interna del proceso.
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Informe control Interno Contable el correspondiente a la vigencia 2021, se
presento el 18 de enero de 2022, con radicado No.8.

Actividades de seguimiento al Plan de Mejoramiento con la Auditoria General
de la Republica: RESOLUCION 003 21/01/2005. Por la cual se dictan normas
sobre Planes de Mejoramiento de las Contralorias. Articulo 6°. Sobre el
avance y ejecucién de los planes de mejoramiento, las Contralorias rendiran
informes trimestrales con corte: a 30 de marzo, 30 de junio, 30 de octubre y 30
de diciembre,

SEGUIMIENTO AL EJE TRANSVERSAL DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION ' o

Al eje transversal de informacién y comunicacion se le realiza seguimiento en la
auditoria interna correspondiente al proceso de las TIC, Proceso de Gobierno en
Linea, aplicando la siguiente lista de chequeo la cual contiene los parametros
establecidos en la Resolucién No. 3564 de diciembre 31 de 2015, esta Resolucién
tiene por objeto establecer lineamientos y estandares para publicacion vy
divulgacion de la informacion y su ambito de aplicacion son los 6rganos y entidades
~estatales independientes o auténomos y de control, en los siguientes aspectos:

Accesibilidad en medios electronicos para  poblacion en situacién de
discapacidad.

Formulario electronico para la recepcion de solicitudes de acceso a
informacién publica.

Condiciones técnicas para la publicacién de datos abiertos.

Condiciones de seguridad de los medios electronicos.
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2.6 EVALUACION PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2020

‘Se le realizé seguimiento al plan de mejoramiehto .producto de la auditoria
. realizada por la Auditoria General de la Republica a la vigencia 2020:

TOTAL,
ACCIONES | :
A T %
DICIEMBRE ACCIONES
; , PROCESO 30 EJECUTADAS ABIERTAS CUMPLIDAS
Sy PARTICIPACION
W TEE CIUDADANA 2 1. 0 ) 100%
‘ UNIDAD DE ‘ .
FISCALIZACION 1 : 6 0 100% ,
RESPONSABILIDAD ~
FISCAL 6 5 0 75%
. CONTRATACION 1 1 0 100%
s RECURSOS
- ' HUMANOS 3 3 0 100%
PRESUPUESTO 1 , 1 0 100%
CONTABILIDAD 2 2 0 100%
CONTROLINTERNO 2 0 2 90%
i 18 16 2

88.88%

£30)

2. 7 Observaciones:

A Como resultado de este proceso auditor no se generaron observaciones.




